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Proceso del Presupuesto Estratégico

En el verano del 2011, la Junta de Educacién del Distrito 34 puso en marcha este proceso para
un presupuesto estratégico conforme trabaja para resolver los déficits presupuestarios. Los
prondsticos muestran que los gastos del Distrito seguiran superando sin cambios a los ingresos
en el futuro inmediato. Durante este afio fiscal, se pronostica que el Distrito tenga un déficit de
gastos de aproximadamente $2.6 millones. El proceso de presupuesto estratégico implica
varios pasos. Este paquete representa el Paso 3 del proceso. Esta sesion para reunir
sugerencias es parte del Paso 4 del proceso.

Paso 1. BAAC - TERMINADO

Se encomendo al Comité Consultivo para el Alineamiento del Presupuesto (padres de familia,
miembros de la comunidad, personal, administradores y miembros del Consejo) que
estableciera valores relativos para los gastos identificados, en comparacién con otros gastos
identificados. E1 5 de diciembre de 2011, el BAAC present6 sus conclusiones a la Junta de
Educacion. En nuestro sitio Web se encuentra disponible el informe completo e incluye un
resumen ejecutivo.

Paso 2. CFAC - TERMINADO

El Comité Financiero Consultivo de Ciudadanos (miembros de la comunidad que tienen
experiencia en finanzas, un miembro del personal, administradores y un miembro del Consejo)
concluy6 su trabajo sobre las proyecciones financieras para el futuro y el 12 de enero de 2012
presentd el informe a la Junta de Educacion. El informe del CFAC determind el déficit especifico
que el Distrito enfrenta actualmente y el que enfrentara en el futuro. El informe completo se
encuentra disponible en nuestro sitio Web.

Paso 3. DESARROLLO DE UN ESCENARIO

Con base en la informacion que los comités BAAC y CFAC presentaron, el gabinete (un grupo de
administradores de las oficinas centrales) cre6 un escenario inicial y consideraciones
adicionales, las cuales recientemente fueron compartidas con la Junta de Educacién. La pagina
2 y la 3 de este documento contienen informacion general, mientras que en las paginas 4 a 12
se incluye informacién mas detallada acerca del escenario inicial y de las consideraciones
adicionales. El escenario inicial representa la propuesta actual para el presupuesto estratégico
por parte del gabinete. Las consideraciones adicionales representan las reducciones que el
gabinete también considero, pero que no se incluyeron en el listado del escenario inicial.

Paso 4. RETROALIMENTACION DE LA COMUNIDAD Y DEL PERSONAL

El Distrito estd recabando retroalimentacién sobre el escenario inicial y las consideraciones
adicionales mediante estas sesiones de ideas y sugerencias y asimismo en nuestro sitio Web:
http://www.glenview34.org/board/strategicbudgetingprocess/index.asp

La fecha limite para la retroalimentacion es el viernes, 17 de febrero de 2012. Se recopilara
toda la retroalimentacion y se compartira con la Junta de Educacion el lunes, 27 de febrero de
2012.

Paso 5. DECISION DE LA JUNTA
El Gabinete tomara toda la retroalimentacion recabada y en la reunién del lunes, 5 de marzo de
2012 presentara una recomendacién ante la Junta de Educacion.

En la reuion del lunes, 19 de marzo de 2012, la Junta tomara una decisién sobre la direccion
futura que se seguira respecto del presupuesto estratégico.



Presupuesto Estratégico - Escenario Inicial
(Detalle adicional en las paginas 4 a 10)

Partida #

Reduccion

Ahorros

Administrador
FTE

FTE
certificado

FTE no
certificado

Total de
Categorias

Al Implementar un sistema de tarjetas de aprovisionamiento para ganar devoluciones $20,000

A2 Eliminar el puesto de Superintendente Adjunto (ya esta en las proyecciones financieras) $0 1.00

A3 Eliminar el gasto del D34 de Funcionarios de Recursos de la Escuela $219,000 2.00

A4 Reducir 20% de los gastos de ayuda por temporada $25,000

A5 Reducir el 65% de los costos de horas extras de Operaciones y Mantenimiento $98,000

A6 Eliminar un puesto de bodega (puesto actualmente vacante) $37,000 1.00
A7 Reducir los puestos de asistente administrativo en la Oficina Central $86,800 2.00

Reducir 10% de los presupuestos de la Oficina Central
Reducir 25% de los presupuestos de la escuela (Gastos que no sean en Personal)

Implementar la meta de tamafio de la clase con una capacidad flexible de la clase (+1) para
la contratacion de personal (K-8)

Reducir a 30 minutos por semana la ensefianza de Teatro en los grados 3°-5°

$127,295

$227,039

748,000

$88,000

$613,095
$227,039

748,000

Eliminar los puestos de Habilidades para |la Vida en el grado 1° y 2°

Eliminar 8 puestos de Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje, 8 de Facilitador
de Tecnologia y 4 de Entrenador de Ensefianza; aumentar 12 puestos de Entrenador de

$71,500

$159,500

R1 Aprendizaje y 1 para el Centro de Recursos para el Aprendizaje para todo el Distrito $385,000 7.00
Redefinir el Calendario de la Escuela Media y equilibrar el tiempo de ensefianza de los
R2 maestros $451,000 8.20
Reducir al 50% el uso de maestros suplentes para las reuniones internas del Distrito y de
R3 desarrollo profesional $235,000
Ampliar el Programa de Intervencion Temprana del Pre-Kindergarten; eliminar el Programa
R4 de Intervencion Temprana del Kindergarten y el transporte colectivo relacionado 21,000 1,092,000

Aumentar el nimero de puestos de psicélogo escolar para K-5 ($232,800) (3.00)
Mejorar la continuidad de servicio mediante la asignacién de administradores de servicios
S2 estudiantiles $0
S3 Reducir en 25% la cantidad de puestos de Asociado Educativo $259,910 8.75

S4

Reducir la cantidad de puestos de asociados en el Programa de Educacion Especial a 1 en

cada escuela primaria e intermedia y a 2 en cada escuela media

Eliminar los puestos de Asociado en Tecnologia

$59,408

$59,408

TR1 Eliminar los costos del transporte de la escuela de verano para superacion $16,418

TR2 Aumentar el 50% a las cuotas del transporte en autobus escolar $21,600

TR3 Reducir el 45% de los costos del transporte para las excursiones $77,000 $115,018
Total 3.00 28.70 18.75 $3,189,690
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Presupuesto Estratégico - Consideraciones Adicionales del Escenario
(Detalle adicional en las paginas 11 a 12)

Administrador

FTE

FTE no

Partida # Reduccion Ahorros FTE certificado | certificado
Tamano de la clase
Implementar la meta de tamafo de la clase con una capacidad flexible
C2 de la clase (+3) para la contratacién de personal (K-8) $704,000 12.80
Bellas Artes
F3 Empezar con Musica Instrumental en el 5° grado $110,000 2.00
F4 Eliminar los puestos para Teatro en el 1°-5° grado $143,000 2.60
Aumentar la proporcién entre alumnos y maestro en Musica
F5 Instrumental de 130:1 a 150:1 $66,000 1.20
Educacion fisica
Reducir al 50% la ensefianza de Educacion Fisica en
P1 los grados K-5 $385,000 7.00
Servicios de Apoyo
Reducir la cantidad de puestos de patdlogos del habla en K-5 y los de
maestros de recursos para Educacion Especial en K-8, a fin de reflejar
una carga 25% menor que el de la Junta de Educacién del Estado de
S5 Illinois $275,000 5.00
S6 Reducir el nimero de puestos de Trabajo Social en la escuela media $110,000 2.00
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Presupuesto Estratégico - Escenario Inicial

Servicios Administrativos

A1l - Implementar un sistema de tarjetas de pago para ganar reembolsos
(Ahorro de $20,000)

e Una tarjeta del distrito seria usada por la Oficina de Negocios para hacer pagos a
nombre del distrito y obtener un reembolso en efectivo (es como una tarjeta de
crédito con un programa de reembolso - sin embargo, la cuenta debe pagarse en su
totalidad cada mes).

Asume $2 millones en gastos al 1% de reembolso.
Los distritos de referencia muestran un ahorro de aproximadamente $20,000.

A2 - Eliminar el puesto de Superintendente Adjunto
(30 de ahorro puesto que la reduccion ya se contabilizo en las Proyecciones -
Reducciéon de 1 FTE
e Lareduccién de este cargo administrativo ya esta considerado en las proyecciones
financieras.
e El trabajo que actualmente realiza este administrador tendra que ser absorbido por
otros administradores.
e Enlas proyecciones ya se consideran otras jubilaciones, renuncias y separaciones
del cargo del personal.

A3 - Eliminar el gasto del Distrito 34 para funcionarios de recursos escolares
(Ahorro de $219,000 - Reduccion de 2 FTE)
e Ninguna de las escuelas esta a mas de dos millas del Departamento de Policia de
Glenview para casos de emergencia.

A4 - Reducir en 20% los gastos de ayuda por temporada
(Ahorro de $25,000)
e Sereduciria en 20% la ayuda por temporada para funciones de la oficina central.
e Estareduccion incluye las dreas de residencia, edificios e instalaciones, plan de
estudios, tecnologia, transporte, personal y la oficina de negocios.
e Este cambio no aumentara los costos de las horas extras.
e Enlo posible, se planea un concepto de asistentes administrativos de reserva para
apoyar con este trabajo durante el verano.



Servicios Administrativos (continuacion)

A5 - Reducir en 65% los costos de horas extras de operaciones y mantenimiento
(Ahorro de $98,000)

e Seeliminarian los costos de horas extras para el departamento de Edificios e
Instalaciones, excepto para apoyar eventos en los que se utilizan los edificios, para
quitar la nieve, para eventos especiales de la escuela y para el inicio del afio escolar.

e Serdnecesario dar seguimiento al mantenimiento de los edificios para mostrar el
impacto de esta reduccion.

e Plan para explorar la posibilidad de compartir gastos con PTA, GEF, el Distrito Park
y otros grupos, con el fin de que podamos seguir dando apoyo de manera rentable.

A6 - Eliminar un puesto de la bodega
(Ahorro de $37,000 - Reduccion de 1 FTE)
e Puesto actualmente vacante.
e Sereestructurarian las responsabilidades al resto de los puestos de la bodega para
distribuir la carga laboral del departamento.

A7 - Reducir los puestos de Asistente administrativo en la Oficina Central
(Ahorro de $86,800 - Reduccion de 2 FTE)
e Seagruparian los recursos en cuanto a asistentes administrativos con el fin de
apoyar a todas las areas funcionales dentro del edificio administrativo.

A8 - Reducir en 10% los presupuestos de la Oficina Central
(Ahorro de $127,295)
e Estareduccion es adicional a la reduccion de $600,000 que se esta implementando
este afio (2011-12).
e Estareduccion no afecta a ninglin contrato vigente.
e Estareduccion afecta todos los presupuestos de la oficina central de indole
discrecional en cuanto a servicios adquiridos, suministros y materiales.
e Lasadopciones en el plan de estudios se mantienen intactas para futuros
presupuestos.

Presupuestos

B1 - Reducir en 25% los presupuestos de la escuela (Gastos que no sean en Personal)
(Ahorro de $227,039)
e Lasreducciones en el presupuesto escolar incluyen los servicios adquiridos,
suministros, equipo y gastos varios.
e Los presupuestos escolares no incluyen ningun gasto en cuanto al personal.



Tamaio de las clases

C1 - Implementar la meta de tamario de la clase con una capacidad flexible del grupo
(+1) para la contratacion de personal (K-8)
(Ahorro de $748,000 - Reduccion de 13.6 FTE)

e Este modelo meta permite el aumento de un alumno en la capacidad de las clases en
algunos salones, lo cual permite que mas salones de clase estén mas cerca de la
meta. Seglin nuestro modelo actual, casi todas las secciones (el 96%) estan por
debajo de la meta. En este modelo, la mayoria de las secciones (el 51%) todavia
estan por debajo de la meta.

e Las metas para el tamafio de las clases serian de:

o K-21 192-22-22 39-52-26 2-8¢2 - 28

Bellas Artes

F1 - Reducir a 30 minutos por semana la ensefianza de Teatro en los grados 32-52
(Ahorro de $88,000 - Reduccion de 1.6 FTE)
e Actualmente, los alumnos de 32-52 reciben clase de Teatro de 60 minutos por
semana.
e Lamayoria de los distritos escolares incorporan Teatro a la clase de musicay/o ala
clase general.
e Para mantener congruente el tiempo de planeacion en el 12-52 grado, esta reduccion
potencial necesita hacerse conjuntamente con F2 (eliminando Habilidades para la
Vida en 12-22 grado).

F2 - Eliminar los puestos de Habilidades para la Vida en 12 -22 grado
(Ahorro de $71,500 - Reduccion de 1.3 FTE)

e Actualmente, los alumnos de 12 y 22 tienen 30 minutos por semana de la clase de
Habilidades para la Vida. Dicha clase continuaria, pero la mayor parte se integraria
en el plan de estudios socio-emocional y la impartiria un maestro(a) certificado (ya
sea en el salon de clase o durante Educacion Fisica).

e Para mantener congruente el tiempo de planeacién en 12-52 grado, se necesitaria
hacer esto conjuntamente con F1 (reducir la clase de Teatro en 32-59).



Reestructuracion

R1 - Eliminar 8 puestos de Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje, 8 de
Facilitador de Tecnologia y 4 de Entrenador de Ensefianza; aumentar 12 puestos de
Entrenador de Aprendizaje y 1 Coordinador para el Centro de Recursos para el
Aprendizaje para todo el Distrito

(Ahorro de $385,000 - Reduccion de 7 FTE)

Esta reestructuracion alinea los recursos de manera directa con nuestro nuevo plan
estratégico.

Habria un Entrenador de Aprendizaje en cada escuela y cuatro Entrenadores de
Aprendizaje que reparten su tiempo entre dos escuelas, para hacer un total de 1.5
FTE en cada escuela.

Este cambio apoya la efectividad del maestro y el Proyecto de Ley 7 del Senado (ley
de la reforma educativa), las cuales son dos iniciativas actuales del Distrito.

El objetivo del entrenador de aprendizaje seria apoyar y reforzar las competencias
de ensefianza con el fin de mejorar los resultados de los alumnos.

Entre las competencias del Entrenador de aprendizaje estarian: comprender y
demostrar una so6lida practica de ensefianza; integrar la tecnologia de manera
efectiva; apoyar el aprendizaje de los adultos; ofrecer conocimientos basicos en
materia de informacion; modelar la coensefianza mediante instruccién efectiva;
apoyar el desarrollo de todos los maestros/equipos de maestros mediante la
capacitacion.

La tecnologia se integraria a la preparaciéon de los maestros para mejorar las
practicas en el salén de clase, lo cual se alinea con la direccién en que va nuestro
nuevo plan estratégico.

La gestion general de las colecciones del Centro de Recursos para el Aprendizaje
seria responsabilidad del Coordinador del Centro de Recursos para el Aprendizaje
para todo el Distrito, conjuntamente con el apoyo de un asociado formador de nivel.



Reestructuracion (continuacion)

R2 - Redefinir el Calendario de la escuela media y equilibrar el tiempo de ensefianza
de los maestros
(Ahorro de $451,000 - Reduccion de 8.2 FTE)

Esto aborda la programacion contradictoria entre los grados y los equipos de las
escuelas medias, lo cual actualmente da como resultado tener que dar recursos
adicionales para brindar apoyo a los alumnos.

Este nuevo modelo permitiria mayor eficacia y eficiencia para distribuir servicios de
apoyo (ELL, Académicamente Dotados, Educacién Especial).

Este nuevo modelo daria equidad al tiempo de planeacién y al tiempo de ensefianza
de todos los maestros en las escuelas medias.

Con este modelo se conservan los horarios en bloque.

El horario del sexto grado no cambia.

Actualmente, los alumnos del 72y 82 grado toman Educacidn Fisica y Lenguaje
Global todos los dias. Dentro del bloque, los alumnos llevan matematicas, ciencia,
estudios sociales, lectura y redacciéon. Durante un trimestre en el 72 grado y dos
trimestres en 82, la ensefianza de Bellas Artes toma el lugar de lectura o de
redaccion dentro del bloque.

Con este nuevo modelo, los alumnos de 82 grado seguirian tomando Educacién
Fisica todos los dias. Dentro del bloque, los alumnos llevarian matematicas, ciencia,
estudios sociales, lectura y redacciéon. Todos los dias, los alumnos tendrian clase ya
sea de Lenguaje Global o de Bellas Artes, segin ellos lo decidan. Si un alumno
escoge Lenguaje Global, atin puede participar en la clase de Coro, Orquesta, Banda y
otras actividades extracurriculares de Bellas Artes (por ejemplo, la obra teatral
escolar).

En este nuevo modelo, los alumnos del 72 grado seguirian tomando Educacién Fisica
todos los dias. Dentro del bloque, los alumnos llevarian matematicas, ciencia,
estudios sociales, lectura y redaccion. Los alumnos tendrian Lenguaje Global y
Bellas Artes cada tercer dia. Esto refleja el horario actual de 62 grado.

La reduccion de FTE elimina la actual ineficiencia de contratar personal cuando el
maestro de Bellas Artes se une al bloque y toma el lugar de la clase de lectura o de la
de redaccion. Actualmente, cuando eso sucede, el maestro que da la clase que se
desplaza (ya sea la de lectura o la de redaccién) la ensefna conjuntamente o divide la
clase con su compafiero, lo cual crea ineficiencia.

Todos los maestros de la escuela media ensenarian el equivalente a seis periodos al
dia, con dos periodos de planeacion.

R3 - Reducir al 50% el uso de maestros suplentes para las reuniones internas del
Distrito y de desarrollo profesional
(Ahorro de $235,000)

Implementar un desarrollo profesional adicional incorporado en el trabajo.
Esto requiere que el Distrito sea mas discrecional al programar reuniones y
desarrollo profesional para los maestros, en las que se necesitaria un suplente.



Reestructuracion (continuacion)

R4 - Ampliar el Programa de Intervenciéon Temprana del Pre-Kindergarten; eliminar
el Programa de Intervencion Temprana del Kindergarten y el transporte colectivo
relacionado
(Ahorro de $21,000)
e Al eliminar tres secciones de EIK y reasignar los recursos para crear otras tres
secciones de Intervencion Temprana para Pre-Kindergarten.
e Laintervencion temprana se sustenta en la investigacién educativa que muestra
mas impacto con el tiempo.
e Seahorran gastos al eliminar los transportes escolares EIK puesto que ya no se
necesitan entre las escuelas a mitad del dia.
e Esposible que este cambio implicara ahorros adicionales, ya que podria llevar a que
el Distrito 34 recibiera financiamiento del subsidio de Illinois para Pre-K.

Servicios de Apoyo

S1 - Aumentar el nimero de puestos de psicélogo escolar para K-5
(Aumento de $232,800 en el presupuesto - Aumento de 3 FTE)

e Da como resultado un psicélogo por cada escuela.

e El apoyo se centrara en el plan estratégico que incluye: Respuesta a la Intervencién
(Rtl), dar apoyo a los estandares sociales y emocionales de aprendizaje y aumentar
la solucion de problemas para que los maestros puedan diferenciar a los alumnos
con mayores niveles discrepantes de habilidades.

e Los psicologos ayudan particularmente a los alumnos de educacién especial y a los
alumnos con apoyo por niveles. Ademas, los servicios de los psic6logos estaran a
disposicion de los alumnos con una gama de areas de apoyo.

e Los estandares nacionales exigen 1 psicélogo por cada 500-700 alumnos;
actualmente contamos aproximadamente con 1 psicélogo por cada 1,000 alumnos
en nivel de primaria e intermedio.

e Este aumento haria el proceso de Respuesta a la Intervencion (Rtl) mas eficiente y
mas enfocado de tal manera que habra menos necesidad/demanda del apoyo de un
asociado.

S2 - Mejorar la continuidad de servicio mediante la asignacion de administradores
de servicios estudiantiles (SSA)
($0 ahorro)
e Losalumnos y las familias tendrian continuidad de los servicios de los mismos
administradores de servicios estudiantiles (SSA) en todas las escuelas.
e Habria mas equidad para los alumnos, ya que este cambio daria apoyo constante a
largo plazo para los alumnos y las familias.
e (Cada escuela tendria el equivalente a dos dias por semana de apoyo de un SSA.



Servicios de Apoyo (continuacion)

$3 - Reducir en 25% la cantidad de puestos de Asociado Educativo
(Ahorro de $259,910 - Reduccion de 8.75 FTE)

e Actualmente en nuestros edificios hay 135 asociados.

e Actualmente hay 35 asociados educativos que trabajan en las ocho escuelas y que
principalmente brindan apoyo a intervenciones en lectura y algunas en
matematicas.

e Siseimplementa R1 (Entrenador de Aprendizaje), se asignaria a uno de los
asociados educativos a LRC.

e En combinaciéon con S4 (Reduccion de asociados del Programa de Educacion
Especial), se exploraria un concepto de grupo de reserva en cada edificio para
apoyar las necesidades de los alumnos dentro de las limitaciones del financiamiento
para educacion especial.

S$4 - Reducir la cantidad de puestos de asociados en el Programa de Educacion
Especial a 1 en cada escuela primaria e intermedia y a 2 en cada escuela media
(Ahorro de $148,520 - Reduccion de 5 FTE)

e Actualmente hay un asociado en el programa de educacién especial por cada dos
maestros de educacién especial, que brinda apoyo tanto individual como de
intervencién para grupos.

e Estareduccion no incluye una reduccién de asociados de 1 a 1.

e Combinado con S3 (Reduccién de asociados educativos), se explorara un concepto
de grupo de reserva en cada edificio con el fin de dar apoyo a las necesidades de los
alumnos, dentro de las limitaciones del financiamiento para educacién especial.

Tecnologia

TE1 - Eliminar puestos de asociado de tecnologia (6-8)

($59,408 - Reduccion de 2 FTE)
e Actualmente hay un asociado de tecnologia en cada escuela media.
e El apoyo que brindan necesitaria cubrirlo alguien mas del personal.
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Transporte

TR 1 - Eliminar los costos del transporte de la escuela de verano para la superacion
(Ahorro de $16,418)

El transporte se ofreceria s6lo segun disponibilidad de espacios.
No se crearian rutas nuevas para los alumnos que toman cursos de superaciéon. Esos
alumnos irfan en las rutas existentes por una cuota, si en dichas rutas hay lugares
disponibles.

Esto no afectaria a los alumnos que estén tomando cursos de recuperacion.

El Uinico transporte autorizado para el curso de verano seria para un subgrupo de
alumnos de educacidén especial.

TR2 - Aumentar en 50% las cuotas del transporte en autobus escolar
(Ahorro de $21,600)

Esto es un aumento del 20% por arriba del aumento propuesto que se presentara
ante la Juntael 6/2/12.

Las cuotas de transporte pagado corresponderian aproximadamente con los gastos
actuales por alumno, segtin se calcula en el formulario estatal de reembolso de
transporte anual para alumnos.

Los alumnos con transporte pagado que vivan a menos de 0.5 millas de la escuela
serian el primer grupo no considerado para solicitarlo en caso de que haya
problemas de espacio. Actualmente hay 42 alumnos con transporte pagado que
viven a menos de .5 millas de la escuela.

La cuota actual es de $270; si el Consejo adopta la recomendacién del 6/2/12, 1a
cuota ascendera a $360; este cambio aumentaria la cuota a $405.

Actualmente hay 257 alumnos con transporte pagado.

TR3 - Reducir en 45% los costos del transporte para las excursiones
(Ahorro de $77,000)

Esta reduccién representa so6lo los costos de transporte, no las cuotas de admisién.
Para recibir reembolso del Estado por gastos de transporte de una excursion, el
Distrito sélo puede pagar los gastos de transporte (es decir, si pagan los padres de
familia/PTA, el Distrito no recibe reembolso). El reembolso del Estado es de
aproximadamente 50% de los costos totales.

Esto requerird que se implemente un sistema mas estricto de revisiéon para
garantizar que las excursiones se apeguen al plan de estudios.
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Presupuesto Estratégico -
Consideraciones Adicionales del Escenario

Tamaino de las clases

C2 - Implementar la meta de tamario de la clase con una capacidad flexible de grupo
(+3) para la contratacion de personal (K-8)

(Ahorro adicional de $704,000 por arriba de C1 - Reduccién adicional de 12.8 FTE por
arriba de C1)

e Este modelo meta permite un incremento de tres alumnos en la capacidad de las
clases dentro de algunos salones de clase. Seglin nuestro modelo actual, casi todas
las secciones (el 96%) estan por debajo de la meta. Con este modelo, s6lo unos
cuantos (el 5%) quedan por debajo de la meta.

e Este es un cambio que se basa en la partida C1 (tamafio de la clase +1)

e Las metas para el tamafio de las clases serian de:

o K-21 2.29.22 2-52.26 62-89 - 28

Bellas Artes

F3 - Empezar con Musica Instrumental en el 52 grado

(Ahorro de $110,000 - Reduccion de 2 FTE)
e Los alumnos empezarian el programa en el 52 grado en lugar del 42.
e Mdsica Instrumental incluye Banda y Orquesta.

F4 - Eliminar puestos de Teatro en el 12-52 grado
(Ahorro de $143,000 - Reduccién de 2.6 FTE)
e Lamayoria de los otros distritos escolares incorporan Teatro a la clase de Musica
y/o ala clase general.
e Estareduccion se basa en la partida F1 (reduccién de la clase de Teatro en 32 a 52
grado).

F5 - Aumentar la proporcion entre alumnos y maestro en Musica Instrumental de
130:1 a150:1
(Ahorro de $66,000 - Reduccion de 1.2 FTE)

e En afios anteriores, en el Distrito la proporcién ha estado a nivel de 150 a 1.

e Musica Instrumental incluye Banda y Orquesta.
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Educacion fisica

P1 - Reducir al 50% la ensefianza de Educacion Fisica en los grados K-5
(Ahorro de $385,000 - Reduccion de 7 FTE)
e Losalumnos tomarian 75 minutos de Educacién Fisica por semana.
e El Distrito completaria el proceso de exencion, el cual podria tardar hasta 75 dias,
dependiendo de cuando se tome una decision, ya que ISBE tiene 45 dias para
responder y parte del proceso incluye una audiencia publica del Consejo.

Servicios de Apoyo

S5 - Reducir la cantidad de puestos de patélogos del habla y lenguage en K-5 y los de
maestros de recursos para Educacion Especial en K-8, a fin de reflejar una carga 25%
menor que el de la Junta de Educacion del Estado de Illinois
(Ahorro de $275,000 - Reduccion de 5 FTE)
e Este cambio nos permite hacer uso de una norma externa (proporcion estatal de
contratacién) sobre cémo contratamos personal para estos servicios de apoyo.
e Esto propone una proporcioén de contratacién que da mas apoyo que la norma
estatal.
e Elimpacto de lareduccién por nivel es de:
o 2 FTE de Recursos para Educacién Especial de Primaria
o 1.5 FTE de Recursos para Educacién Especial en la escuela intermedia
o 1.5 FTE para Habla y Lenguaje Patélogos K-5

$6 - Reducir el nimero de puestos de Trabajo Social en la escuela media
($110,000 - Reduccion de 2 FTE)
e En cada escuela media permanecen dos trabajadores sociales (con una inscripcion

promedio de 827)

e En cada escuela intermedia permanece un trabajador social (con una inscripcién
promedio de 551)

e En cada escuela primaria permanece un trabajador social (con una inscripciéon
promedio de 531)
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